Elektronicznie podpisany przez:
Edward Orawiec
dnia 18 marca 2020 r.

UCHWALA NR XVI1.142.2020 )
RADY MIEJSKIEJ W MAKOWIE PODHALANSKIM

dnia 18 marca 2020 r.

w sprawie : przyjecia sprawozdania rocznego z zakresu realizacji zadan wspierania rodziny i systemu
pieczy zast¢pczej za okres 1.01.2019-31.12.2019 Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Makowie
Podhalanskim.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /tekst jednolity
Dz.U. 2019r. poz. 506 pdézn. zm./ w zwigzku art. 179 ust. 1 ustawy dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny isystemie pieczy zastgpczej /tekst jedn. Dz.U. 2019r. poz. 1111 péZn. zm./,-Rada Miejska
w Makowie Podhalanskim uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Przyja¢ sprawozdanie roczne zakresu realizacji zadan wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej za okres 1.01.2019-31.12.2019 Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Makowie
Podhalanskim stanowigce Zalgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Makowa Podhalanskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie dniem podjecia.

Przewodnicizqcy ady
Miejskiej |

Edw'"alr Orawiet
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Zatgcznik do uchwaty Nr XV1.142.2020
Rady Miejskiej w Makowie Podhalanskim
z dnia 18 marca 2020 r.

SPRAWOZDANIE ROCZNE
Z ZAKRESU REALIZACJI ZADAN
WSPIERANIA RODZINY I SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ
za okres 1.01.2019-31.12.2019
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Makowie Podhalanskim

Gmina Makow Podhalanski realizuje zadania wymienione w art. 176 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2019 r. poz.
1111, 924, 1818) w zakresie:

1) opracowanie i realizacja 3 — letnich gminnych programéw wspierania rodziny;
2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;

3) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia
dziennego oraz praca z rodzing przezywajacg trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo — wychowawczych przez:

a. zapewnienie rodzinie przezywajgcej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta
rodziny oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b. organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dzialania rodzin
wspierajacych,

c. prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc
dla dzieci;

4) finansowanie podnoszenia kwalifikacji przez asystentdw rodziny;

5) wspdlfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej, rodzinnym domu dziecka,
placéwce opiekuniczo — wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo —
terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania rodziny
oraz przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie;
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7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawcze;j,
zamieszkalego na terenie gminy.

W okresie sprawozdawczym Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Makowie
Podhalanskim realizowal zadania z powyzszego katalogu. Regulacje zawarte w ustawie
zaktadaja, iz dzigki wspdlpracy wszystkich oséb, instytucji i organizacji pracujacych i
dzialajacych na rzecz rodziny i dzieci mozliwe jest niesienie skutecznej i szerokiej pomocy dla
rodzin przezywajacych trudnosci opiekowaniu i wychowywaniu dzieci.

W przedmiotowym okresie realizowane byly zadania w zakresie wspierania rodzin
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych. Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Makowie Podhalaniskim realizuje zadanie pomocy rodzinom
przezywajacym trudnosci opiekunczo — wychowawcze poprzez wsparcie asystenta rodziny.

Pomoc asystenta rodziny prowadzona jest poprzez: pracg¢ z dzieckiem i rodzing,
uwzgledniajac przede wszystkim zasoby wlasne rodziny, analizie indywidualnego przypadku
rodziny, okresleniu szans i zagrozen, pracy grupowej oraz interdyscyplinarnej wspdlpracy
z instytucjami i specjalistami zaangazowanymi w prace dla rodziny.

Do zadan asystenta rodziny powolanego nalezy: zapewnienie wsparcia wszystkim
czlonkom rodziny, osiagnigcie przez rodzing stabilnosci zyciowej, ktéra umozliwiataby jej
wychowywanie dzieci. Za jeden z gldéwnych priorytetow w pracy asystenta rodziny nalezy
zaliczy¢ przeciwdzialanie oddzieleniu dziecka od rodziny, a w przypadku umieszczenia dziecka
w pieczy zastgpczej, podjecie wszelkich mozliwych dziatan umozliwiajacych jak najszybszy
jego powrot pod opieke rodzicow biologicznych.

Asystent rodziny realizuje zadania ustawowe okres§lone w art. 15, naleza tutajw
szczegodlnoscei:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspodlpracy z czlonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) opracowanie, we wspolpracy z czltonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepezej, planu pracy z rodzing, ktéry skoordynowany jest z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepcezej;

3) udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosei prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) Prowadzeniu poradnictwa i edukacji dla rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowe;j,
w tym poradnictwa dotyczacego mozliwos$ci rozwigzywania probleméow.
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6) Udzielania informacji na temat pomocy $wiadczonej przez wiasciwe instytucje
rzadowe, samorzadowe oraz organizacje pozarzadowe.

7) Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym uzyskaniu
zatrudnienia, podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz zdobywania umiejetnosci
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

8) Sporzadzaniu planu pracy z rodzing we wspdlpracy z czionkami rodziny,
a w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinnej przeczy zastepczej.

9) Opracowanie planu pracy z rodzing we wspdtpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpcze;j.

10) Prowadzenie dokumentacji pracy z rodzing oraz dokonywanie okresowej oceny sytuacji
rodziny, nie rzadziej, niz co p6t roku.

11) Monitorowanie sytuacji rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing.

12) Wspélpracy z rodzing, z rodzing zastgpczg, instytucja, w ktérej zostato umieszczone
dziecko z rodziny przezywajacej trudno$ci w wykonywaniu funkcji opiekunczo
— wychowawczej oraz z koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej oraz sgdem.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Makowie Podhalanskim zatrudnia obecnie
jednego asystenta rodziny, zatrudniony jest w ramach stosunku o prace, w wymiarze
przeliczeniowym 1 etatu, w zadaniowym systemie czasu pracy.

W 2019 roku asystent rodziny podjat wspodtprace z 16 rodzinami, w ktorych tgczna
liczba dzieci wynosita 47.

Sposréd 16 rodziny wspdtpracujacych z asystentem rodziny, 4 rodziny posiadaty dzieci
w pieczy zastepczej. Laczna ilo$¢ dzieci znajdujgcych si¢ w pieczy zastgpczej
w powyzszych 4 rodzinach wyniosta 7.

W okresie sprawozdawczym asystent rodziny z 12 rodzinami kontynuowatl wspdtprace
z lat poprzednich, z 5 rodzinami okres wspdtpracy zawieral si¢ w przedziale 3 — 12 miesigcy.

W 2019 roku asystent rodziny zakonczyl wspdlprace z 2 rodzinami. W jednym
przypadku zakonczono wspdlpracg, ze wzgledu na osiggnieci petnoletnosci przez dziecko,
w drugim wspdlpraca zostata zakonczona ze wzgledu na opuszczenie terenu Gminy Makéw
Podhalanskim przez rodzing.

Praca asystenta rodziny odbywa si¢ najczesciej w miejscu zamieszkania rodziny oraz
podczas spotkan na terenie osrodka pomocy spotecznej. Asystent $cis§le wspdlpracuje
z pracownikiem socjalnym z rejonu z ktdrego pochodzi rodzina oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz danej rodziny. Decyzje o przydziale asystenta do danej rodziny
podejmuje Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Makowie Podhalafiskim na
podstawie wniosku pracownika socjalnego i analizy sytuacji danej rodziny. Zdecydowana
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wickszo$¢ rodzin wspdlpracujacych z asystentem rodziny charakteryzuje zlozona sytuacja
rodzinna oraz szeroki zakres trudnosci i probleméw wystepujacych w rodzinie. Pomoc
i wsparcie rodziny przezywajacej trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym oraz
z problemami opiekunczo — wychowawczymi jest procesem dlugotrwalym, w ktérym bardzo
trudno osiggna¢ natychmiastowe wymierne efekty dziatania.

Dokonujac podziatu probleméw z jakimi zmagajg si¢ rodziny wspdtpracujace
z asystentem rodziny w 2019 r., mozna wyodrgbnié¢ nastgpujace przyczyny przyczyniajace sie
do zaburzonego funkcjonowania tych rodzin:

1) Niskie kompetencje rodzicéw oraz problemy opiekunczo — wychowawcze — problem
wystepowat w 14 rodzinach wspdtpracujacych z asystentem rodziny w 2019 r.

2) Trudng i niestabilna sytuacja finansowa — 4 rodziny.
3) Alkoholizm i inne uzaleznienia — 8 rodzin.

4) Przemoc domowa — 1 rodzina.

5) Problemy szkolne dzieci i mtodziezy — 5 rodzin.

6) Zaburzone i zerwane wigzi rodzinne — 1 rodzina.

Dokonanie pelnej diagnozy przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu rodziny,
wyznaczenie W porozumieniu z rodzing realnych celow oraz dziatan niezbednych do ich
osiagnigcia, ocenienie szans i zagrozen stanowi punkt wyjscia do stworzenia kompleksowego
»Planu pracy z rodzing” — dokumentu okreslajacego kierunek wspdtpracy asystenta z dang
rodzing.

Zadaniem asystenta rodziny jest réwniez opracowania nie rzadziej niz co po6t roku
»Okresowej oceny funkcjonowania rodziny”, ktora jest swoistym bilansem i weryfikacja
dziatan zawartych w ,,Planie pracy z rodzing”.

W 2019 roku asystent rodziny przeprowadzil 442 wizyt w miejscu zamieszkania
rodziny, przeprowadzil 75 spotkan z czlonkami rodzin na terenie o$rodka pomocy spoteczne;j,
podjat 24 dziatan konsultacyjno — koordynacyjnych wraz z pracownikami socjalnymi,
kuratorami zawodowymi, funkcjonariuszami Policji, pedagogami szkolnymi oraz innymi
osobami zaangazowanymi w sprawy rodzin, ktdre sg objete opiekg asystenta.

Asystent uczestniczyl takze w 3 spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

Asystent rodziny wzigl takze udzial w 10 Zespotach ds. oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w pieczy zastgpczej, ktore odbywaly sie w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Suchej Beskidzkiej.
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W 2019 r. asystent rodziny bral réwniez udzial w cyklicznych spotkaniach
superwizyjnych organizowanych raz w miesigcu przez Zespol Interwencji Kryzysowej
w Suchej Beskidzkie;.

Realizujac zadania w zakresie wspierania rodziny Miejski Osrodek Pomocy Spoleczne;j
w Makowie Podhalanskim zapewniat wsparcie materialne dla ubogich rodzin zagrozonych
kryzysem lub przezywajacych trudnosci w wypetianiu funkcji opiekuniczo — wychowawczych.
Czlonkowie powyzszych rodzin mieli mozliwo$¢ uzyskania wsparcia w postaci pomocy
psychologicznej oraz porad prawnych w Punkcie Informacji Wsparcia i Pomocy dla Oséb
Dotknigtych Przemoca w Rodzinie w Makowie Podhalanskim, w Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w Makowie Podhalanskim oraz Zespole Interwencji Kryzysowej w Suche;j
Beskidzkie;.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Makowie Podhalanskim na biezaco prowadzi
monitoring sytuacji rodzin zagrozonych kryzysem oraz przezywajacych trudnosci opiekurniczo
— wychowawcze.

Gmina Makéw Podhalanski zapewnia rdéwniez pomoc i wsparcie rodzinom
przezywajacym trudnosci opiekunczo — wychowawcze poprzez funkcjonowanie Swietlicy
Srodowiskowej Rodzina Kolpinga w Makowie Podhalafiskim, ktéra zapewnia 32 miejsca dla
dzieci.

Dokonujac podsumowania realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej za rok 2019 wykaza¢ mozna obszar potrzeb dla realizacji
zadan podjetych zaréwno poprzez beneficjentow jak rowniez przez asystenta rodziny:

1) Wsparcie interdyscyplinarne:

a. Udzial w Zespotach ds. oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy
zastgpczej, wspolpraca z pracownikami Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Suchej Beskidzkie;j,

b. Wspdlpraca z czlonkami Zespotu Interdyscyplinarnego w sytuacjach
wystgpowania przemocy w rodzinie,

c. Wspolpraca z Zespotem Interwencji Kryzysowej w Suchej Beskidzkiej,
d. Wspolpraca z placéwkami oswiatowymi, pedagogami szkolnymi,
e. Wspolpraca z pracownikami swietlicy srodowiskowej,

f. Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Makowie
Podhalanskim,

g. Wspodlpraca z Gminng Komisjg Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Makowie Podhalanskim,
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h. Wspdtpraca z policja,
i. Wspoélpraca z sadem oraz kuratorami sgdowymi,
j.  Wspdlpraca z przedstawicielami stuzby zdrowia.
2) Poradnictwo specjalistyczne
a. Konsultacje z prawnikiem,
b. Konsultacje z psychologiem.
3) Scista wspolpraca z pracownikami socjalnymi.
4) Scista wspblpraca z koordynatorem pieczy zastepcze;j.

5) Systematyczne podwyzszanie kompetencji asystenta rodziny poprzez dalszy udziat
w superwizji oraz przez wudziat w szkoleniach oraz konferencjach.

Odnoszac si¢ do potrzeb zwigzanych z realizacja zadan w zakresie wspierania rodziny
zauwazy¢ nalezy wzrost iloSci spraw zwigzanych z realizacja zadan obowigzkowych Gminy z
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Potrzebne
sa znaczne $rodki na wspéifinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastgpczej oraz na
zatrudnienie asystenta, ktérego dzialalno$¢ profilaktyczna przyczynia si¢ do zmniejszania
kosztow wspotfinansowania pobytu dziecka w instytucjonalnej pieczy zastepcze;.
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podsumowujgce dziatalnos¢ asystenta rodziny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

Dane statystyczne za rok 2019,

w Makowie Podhalaiskim.

Konsultacje 2 Zespot ds. ocen
Wizytyw | Spotkania | pracownikam Udziat potfs. ocenly
e . .. . sytuacji dziecka
miejscu zrodzing | isocjalnymi, | Grupy w Zespole .
2019 . . . . UMieszZCZonego w
zamieszkania | na terenie | kuratorem, |Robocze | Interdyscypli ieczy zastenczei
rodziny MOPS | pedagogiem, narnym plevzy zastepoze]
Lo PCPR
dzielnicowym
Styczen 46 9 2 - 1 1
Luty 56 6 5 - - -
Marzec 46 7 4 - 1 2
Kwiecien 29 4 - - - 2
Maj 26 4 2 - - 1
Czerwiec - - - - - -
Lipiec 49 5 2 - - -
Sierpien 50 14 - - - -
Wrzesien 29 6 - - 1 1
Pazdziernik 48 6 3 - - 2
Listopad 24 2 1 - - 1
Grudzier 39 12 5 - - -
Razem 442 75 24 0 3 10

Przewod 'czqcf,flRad Miejskiej

Edwar \?rawiéc
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