Elektronicznie podpisany przez:
Edward Orawiec
dnia 31 marca 2021 r.

UCHWALA NR XXVIII.263.2021
RADY MIEJSKIEJ W MAKOWIE PODHALANSKIM

z dnia 31 marca 2021 r.

w sprawie : przyjecia sprawozdania rocznego z zakresu realizacji zadan wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej za okres 1.01.2020-31.12.2020 Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Makowie Podhalanskim.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /tekst
jednolity Dz.U. z2020 r. poz. 713 z pézn. zm./ w zwigzku z art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej /tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 821 z p6zn.
zm./,

Rada Miejska w Makowie Podhalanskim uchwala co nast¢puje:

§ 1. Przyjaé sprawozdanie roczne z zakresu realizacji zadan wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej

za okres 1.01.2020-31.12.2020 Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Makowie Podhalanskim stanowiace
Zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Makowa Podhalanskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalagcznik do uchwaty Nr XXVIIL.263.2021
Rady Miejskiej w Makowie Podhalafiskim
Z dnia 31 marca 2021 r.

MOPS
6w Podhalafiski

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Makowie Podhalafiskim
ul. Koéciuszki 1, 34-220 Makéw Podhalanski
NIP 552-14-39-505 Regon 002422811
e-mail: mops(@makow-podhalanski.pl
woj. malopoiskie

ROCZNE SPRAWOZDANIE
Z REALIZACIJI ZADAN
Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY
ZA 2020 ROK

MARZEC 2021
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Na podstawie art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2020r. poz. 821 z péin. zm.), Kierownik Miejskiego Osrodka
Pomocy Spofecznej w Makowie Podhalanski sktada Radzie Gminy roczne sprawozdanie z realizacji

zadan z zakresu wspierania rodziny — do dnia 31 marca kazdego roku.

Gmina Makéw Podhalafski realizuje zadania wymienione w art. 176 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 821
z pbéin. zm.) w zakresie:

1) opracowanie i realizacja 3 — letnich gminnych programéw wspierania rodziny;

2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;

3) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia
dziennego oraz praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo
— wychowawczych przez:

a. zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta
rodziny oraz dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

b. organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajacych,

c. prowadzenie placéwek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci;

4) finansowanie podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;

5) wspétfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placbwce opiekuiczo — wychowawczej, regionalnej placdwce opiekuiczo -
terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;

6) sporzadzanie sprawozdari rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wtasciwemu wojewodzie;

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagroionej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuiczo - wychowawczej,

zamieszkatego na terenie gminy.

Wyzej wymienione zadania s3 stale realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Makowie Podhalariskim. Poprzez nawigzywanie oraz kontynuowanie wspétpracy z instytucjami
i organizacjami staje sie mozliwe niesienie skutecznej pomocy ukierunkowanej na rzecz rodzin

przezywajacych trudnosci w opiekowaniu i wychowywaniu dzieci.

Rok 2020 byt rokiem szczegdlnym. Wprowadzony w marcu 2020 r. stan epidemiczny sprawit,

iz reorganizacji ulegta praca asystenta rodziny. Praca z rodzing, ktéra do tej pory oparta byfa
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w znacznej mierze na bezpoérednich kontaktach, najczesciej w $rodowisku klienta, poprzez osobiste
oddziatywanie osoby asystenta - musiata zosta¢ zmodyfikowana, z zachowaniem wytycznych
zawartych w przepisach i zaleceniach sanitarnych.

Niezmiennie asystent rodziny zapewniat pomoc i wsparcie rodzinom przezywajgcym
trudnosci opiekuriczo — wychowawcze. Pomoc asystenta prowadzona byta w 2020 r. z naciskiem na
odnajdywanie i wykorzystywanie wiasnych zasobéw rodziny, analizie indywidualnych przypadkéw,
okreélaniu szans i zagrozeh dotyczacych realizacji wyznaczonych celéw oraz na wspdipracy
interdyscyplinarnej wszystkich instytucji i specjalistow zaangazowanych w konkretng rodzine.

Pomimo ograniczenn w bezposrednich kontaktach z klientami, asystent rodziny koncertowat
sie na zapewnieniu wsparcia wszystkim cztonkom rodziny, osiagniecie przez rodzing stabilnosci
zyciowej, ktéra umotzliwiataby jej wychowywanie dzieci. Zadanie powyisze w znacznej mierze
odbywato sie poprzez pomoc i wsparcie w formie zdalnej — telefonicznej. W niektdrych
uzasadnionych przypadkach takie wsparcie i pomoc byly udzielane w formie bezposrednich
kontaktéw przy zachowaniu wszelkich wytycznych GIS z zachowaniem odpowiedniego rezimu
sanitarnego.

Asystent rodziny realizowat i realizuje zadania ustawowe okreslone w art. 15 w szczegdlnosci:

1) Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspoéipracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjainym;

2) Opracowanie, we wspdtpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktéry skoordynowany jest z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3) Udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) Udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;

5) Prowadzeniu poradnictwa i edukacji dla rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej, w tym
poradnictwa dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow.

6) Udzielania informacji na temat pomocy $wiadczonej przez wiasciwe instytucje rzgdowe,
samorzadowe oraz organizacje pozarzadowe.

7) Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym uzyskaniu
zatrudnienia, podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz zdobywania umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

8) Sporzadzaniu planu pracy z rodzing we wspdipracy z cztonkami rodziny,
a w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinnej przeczy zastepczej.

9) Opracowanie planu pracy z rodzing we wspdtpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy

zastepczej.
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10) Prowadzenie dokumentacji pracy z rodzing oraz dokonywanie okresowej oceny sytuacji

rodziny, nie rzadziej, niz co p6t roku.
11) Monitorowanie sytuacji rodziny po zakoiczeniu pracy z rodzing.
12) Wspétpracy z rodzing, z rodzing zastepcza, instytucja, w ktdrej zostato umieszczone dziecko
z rodziny przezywajacej trudnosci w wykonywaniu funkcji opiekuficzo— wychowawczej,

z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz sadem.

Obecnie Miejski O$rodek Pomocy Spofecznej w Makowie Podhalafiskim zatrudnia jednego

asystenta rodziny. Jest on zatrudniony w ramach stosunku o prace, w wymiarze przeliczeniowym

1 etatu, w zadaniowym systemie czasu pracy.
W 2020 roku asystent rodziny podjat facznie wspotprace z 18 rodzinami, nie przekraczajgc
ustawowego limitu 15 rodzin biezgce] wspodtpracy jednoczesnie. taczna liczba dzieci
w rodzinach objetych pomocg i wsparciem asystenta rodziny wyniosty 47.
Z grona 18 rodzin wspétpracujacych z asystentem rodziny w 2020 r. - 4 rodziny posiadaty
szeécioro dzieci w pieczy zastepczej. taczna ilo$é dzieci znajdujacych sie w pieczy zastgpczej
wyniosta 6.
W okresie sprawozdawczym asystent rodziny z 14 rodzinami kontynuowat wspétprace z lat
poprzednich. Z 4 rodzinami okres wspétpracy zawierat si¢ w przedziale od 3 do 12 miesigcy.
W 2020 roku asystent rodziny zakoriczyt wspotprace z 4 rodzinami.
W 3 przypadkach zakorficzono wspdétprace ze wzgledu na osiggniecie celéw, ustabilizowanie oraz
sie  rodziny., W 1 przypadku wspoétpraca  zostata  zakoriczona
ze wzgledu na zmiane miejsca zamieszkania rodziny poza teren Gminy Makéw Podhalariskim.

usamodzielnienie
Informacja na temat tej rodziny zostata przekazana wtasciwemu osrodkowi pomocy spofecznej.
Ze wzgledu na wprowadzony w marcu 2020 r. stan epidemiczny, praca asystenta rodziny
odbywata sie w formie zdalnej, ograniczajac sie jedynie do wizyt w miejscu zamieszkania
w niezbednych uzasadnionych przypadkach. Asystent prowadzit Scisty monitoring sytuacji rodziny
poprzez kontakt telefoniczny oraz wspétpracujac z pracownikiem socjainym z rejonu z ktdrego
pochodzi rodzina oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz danej rodziny.
Decyzje o przydziale asystenta do danej rodziny podejmuje Kierownik Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Makowie Podhalariskim na podstawie wniosku pracownika socjalnego i analizy
sytuacji danej rodziny. Wiekszo$¢ rodzin wspotpracujagcych z asystentem rodziny posiada trudng
sytuacje rodzinng. Funkcjonowanie tych rodziny zdeterminowane jest poprzez szeroki katalog
trudnodci i probleméw jakie w nich wystepuja. Z tego wzgledu czesto proces usprawnienia
funkcjonowania rodziny jest dtugotrwaty. Wymaga réwniez kompleksowego rozpoznania potrzeb,
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Sposéréd rodzin z ktérymi asystent rodziny wspétpracowat w 2020 r. wyodrebnia sie
nastepujgce powody i przyczyny zaburzonego funkcjonowania rodziny:
1) Niskie kompetencje rodzicow oraz problemy opiekuiiczo — wychowawcze — 11 rodzin.
2) Trudna i niestabilna sytuacja finansowa — 8 rodziny.
3) Alkoholizm i inne uzaleznienia — 7 rodzin.
4) Przemoc domowa — 1 rodzina.
5) Problemy szkolne dzieci i modziezy — 5 rodzin.
6) Zaburzone i zerwane wiezi rodzinne — 12 rodzina.
Asystent rodziny wraz z cztonkami danej rodziny dokonywat diagnozy powodéw trudnosci
w funkcjonowaniu rodziny. Na podstawie analizy zasobdw rodziny, jej szans, zagrozen, mocnych
i stabych stron tworzony byt kompleksowy dokument ,Plan pracy z rodzing”, ktéry zawierat wykaz
celéw stawianych przed rodzing, dziatak oraz os6b wyznaczonych do ich zrealizowania a takze ramy
czasowe i spodziewane efekty podjetych krokéw przez rodzine. Plan wytyczat kierunek pracy jaki
zamierzat zrealizowaé asystent z dang rodzina.
Dziatania, realizacja celéw, trudnosci w ich osigganiu - zawarte zostaly w dokumencie
»Okresowa ocena sytuacji rodziny”. W niej asystent dokonat weryfikacji sytuacji rodziny, zmiany jakie
w niej zaszly, zrealizowane cele oraz ewentualne przeszkody i trudnosci w osiggnieciu przez rodzine.

Ocena sytuacji rodziny dokonywana byta i jest nie rzadziej niz co pét roku.

W 2020 roku asystent rodziny przeprowadzit 124 wizyty w miejscu zamieszkania rodzin,
uczestniczyt w 28 spotkaniach z cztonkami rodzin na terenie osrodka pomocy spotecznej, podjat
1 dziatanie konsultacyjno — koordynacyjne wraz z pracownikami socjalnymi, kuratorami
zawodowymi, funkcjonariuszami  Policji, pedagogami szkolnymi oraz innymi osobami
zaangazowanymi w sprawy rodzin, ktére byly objete opieka asystenta.

Asystent  uczestniczyt takie w 1  spotkaniu  Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Asystent rodziny wzigt takze udziat w 1 spotkaniu Zespotu ds. oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w pieczy zastepczej, ktére odbywaty sie w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Suchej Beskidzkiej.

W 2020 r. asystent rodziny brat réwniez udziat w cyklicznych spotkaniach superwizyjnych
organizowanych w ramach projektu POWR realizowanego przez Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Makowie Podhalanskim.

Brat réwniez udziat w szkoleniach:

1) 28-29.07.2020 - Szkolenie ROPS -~ ,Okresowa ocena dziecka umieszczonego

w pieczy zastepczej — podejscie interdyscyplinarne”.
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2) 28.09.2020, 21.10.2020, 16.11.2020 cykl szkolen nt. "Wspotpraca w ZI i GR oraz aspekty
prawne i profilaktyka wypalenia zawodowego".
3) 18.09.2020 — Progres — ,Procedura Niebieska Karta. Kompleksowe szkolenie dla Stuzb

i Instytucji”.

Realizujgc zadania w zakresie wspierania rodziny - Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej
w Makowie Podhalaniskim zapewniat wsparcie materialne dla ubogich rodzin zagrozonych kryzysem
lub przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuiczo — wychowawczych. Cztonkowie
powyzszych rodzin mieli mozliwos$¢ uzyskania wsparcia w postaci pomocy psychologicznej oraz porad
prawnych w Punkcie Informacji Wsparcia i Pomocy dla Oséb Dotknietych Przemoca w Rodzinie
w Makowie Podhalariskim, w Poradni Psychologiczno ~ Pedagogicznej w Makowie Podhalaiskim,
Zespole Interwencji Kryzysowej w Suchej Beskidzkiej oraz zdalnie.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Makowie Podhalanskim na biezaco prowadzit
i prowadzi monitoring sytuacji rodzin zagrozonych kryzysem oraz przeiywajacych trudnosci
opiekuriczo — wychowawcze.

Gmina Makéw Podhalanski zapewnia réwniez pomoc i wsparcie rodzinom przezywajgcym
trudnoéci opiekuriczo — wychowawcze poprzez funkcjonowanie Swietlicy Srodowiskowej przez
Stowarzyszenie Rodzina Kolpinga w Makowie Podhalariskim, ktéra zapewnia 30 miejsc dla dzieci.
Swietlica ze wzgledu na stan epidemiczny musiata ograniczy¢ liczbe dzieci mogacych réwnoczesnie
przebywa¢ w placéwce, niemniej jednak utrzymana zostatlo wsparcie i pomoc dia dzieci

korzystajgcych ze swietlicy.

Dokonujgc podsumowania realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej za rok 2020 wykaza¢ moina obszar potrzeb dla realizacji zadan
podjetych zaréwno poprzez beneficjentdw jak rowniez przez asystenta rodziny:
1) Wsparcie interdyscyplinarne:
a. Udziat w Zespotach ds. oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy
zastepczej, wspotpraca z pracownikami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Suchej Beskidzkiej,
b. Wspétpraca z czlonkami Zespotu Interdyscyplinarnego w  sytuacjach
wystepowania przemocy w rodzinie,
c. Wspdtpraca z Zespotem Interwencji Kryzysowej w Suchej Beskidzkiej,
d. Wspodtpraca z placdwkami odwiatowymi, pedagogami szkelnymi,

e. Wspdtpraca z pracownikami $wietlicy Srodowiskowe;j,
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f. Wspdtpraca z Poradnia Psychologiczno -

Podhalariskim,

g. Wspdtpraca z Gminng Komisjg Profilaktyki i

Alkoholowych w Makowie Podhalarnskim,

h. Wspétpraca z policja,

i. Wspotpraca z sagdem oraz kuratorami sgdowymi,

j.  Wspdtpraca z przedstawicielami stuzby zdrowia.
2) Poradnictwo specjalistyczne

a. Konsultacje z prawnikiem,

b. Konsultacje z psychologiem.
3) Scista wspétpraca z pracownikami socjalnymi.

4) Scista wspoétpraca z koordynatorem pieczy zastgpczej.

Pedagogiczng w Makowie

Rozwigzywania Probleméw

5) Systematyczne podwyiszanie kompetencji asystenta rodziny poprzez dalszy udziat

w superwizji oraz przez udziat w szkoleniach oraz konferencjach.

Odnoszac sie do potrzeb zwigzanych z realizacjg zadarn w zakresie wspierania rodziny

zauwazyé nalezy wzrost ilosci spraw zwigzanych z realizacja zadan obowigzkowych Gminy

z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Potrzeby zwtaszcza finansowe ukierunkowane sg znacznie na wspéifinansowanie pobytu

dziecka w rodzinie zastepczej oraz na zatrudnienie asystenta, ktdérego dziatalnos¢ profilaktyczna

przyczynia sie do zmniejszania kosztéw pobytu dziecka w instytucjonalnej pieczy zastepczej.
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Dane statystyczne za rok 2020,

podsumowaujace dziatalno$¢ asystenta rodziny

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Makowie Podhalariskim.

Konsultacje z
Zespét ds. oceny
Wizyty w Spotkaniaz | pracownikami
Udziat sytuacji dziecka
miejscu rodzing na socjalnymi, Grupy
2020 w Zespole umieszczonego
zamieszkania terenie kuratorem, Robocze
Interdyscyplinarnym w pieczy
rodziny MOPS pedagogiem,
zastepczej PCPR

dzielnicowym
Styczen 20 3 - - - -
Luty 23 2 - - 1 -
Marzec 8 1 - - - 1
Kwiecien - - - - - -
Maj - - - - - -
Czerwiec 4 - - - - -

Lipiec 10 5 - - - -
Sierpien 9 4 - - - -
Wrzesien 20 2 1 - - -

Pazdziernik 14 6 - - - -
Listopad 1 - - - -
Grudzien 15 5 - - - -

Razem 124 28 1 0/0 1 1
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