UCHWALA NR XXXIII.327.2018
RADY MIEJSKIEJ W MAKOWIE PODHALANSKIM

z dnia 28 marca 2018 r.

W sprawie : przyjecia sprawozdania rocznego z zakresu realizacji zadan wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepezej 1.01.2017-31.12.2017 Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Makowie Podhalanskim.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /tekst
jednolity Dz.U. 22017, poz. 1875 z pézn. zm./ w zwiazku z art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej /tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 697 z pdzn.
zm./,

Rada Miejska w Makowie Podhalanskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ sprawozdanie roczne z zakresu realizacji zadan wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepcze] 1.01.2017-31.12.2017 Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Makowie
Podhalanskim stanowiace zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Makowa Podhalanskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Mr?l kiej
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Zalgcznik do uchwaty Nr XXXI11.327.2018
Rady Miejskiej w Makowie Podhalariskim

z dnia 28 marca 2018 r.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Makowie Podhalanskim
ul. Kosciuszki 1, 34-220 Makéw Podhalanski
NIP 552-14-39-505 Regon 002422811 l
e-mail: mops.makow(@pro.onet.pl d]hallm 2
http://www.mops-makowpodhalanski.pl Mak@w PO kl

woj. malopolskie

SPRAWOZDANIE ROCZNE
Z ZAKRESU REALIZACJI ZADAN
WSPIERANIA RODZINY 1 SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ
1.01.2017 - 31.12.2017

Makow Podhalariski, 2018-03-15

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Makowie Podhalarskim realizuje zadania wytyczone

przez ustawe z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U.

z 2017 roku poz. 697, 1292, 2217.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej rozdziela obowigzki powiatu oraz

kompetencje gminy.

Do zadan powiatu nalezy organizacja pieczy zastgpezej, zarowno w obszarze rodzinnym jak
i instytucjonalnym, natomiast do zadan wiasnych gminy przypisuje si¢ prace z rodzing biologiczng

dzieci umieszczonych lub zagrozonych umieszczeniem w pieczy zastgpezey.

Zgodnie z zalozeniem ustawowym od 2012 r. Miejski  Osrodek pomocy Spolecznej
w Makowie Podhalanskim do katalogu ustug wprowadzil dodatkowe wsparcie adresowane do rodzin

przezywajqcych trudnosci opiekunczo — wychowawceze w postaci asystenta rodziny.

Wsparcie asystenta rodziny wpisuje sie w priorytetowe  dzialania polityki spolecznej,
w szczegéfnoéc:-’ W zakresie wyréwnywania szans oséb i rodzin zagrozonych wykluczeniem
i m&réfndﬁzach spoleczng,  zapewniajgc  profesjonalng pomoc  oraz pracg z dzieckiem
i rodzing, z uwzglednieniem pracy z indywidualnym  przypadkiem,  pracy grupowej

i srodowiskowej.
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Zgodnie z ustawq o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wobec rodzin
przezywajqeych trudnosci opiekurczo — wychowawcze gmina podejmuje dziatania zmierzajgce do

zapewnienia wsparcia, kiore polega szczegdolnosci na:

- analizie sytuacji rodziny i Srodowiska rodzinnego oraz przyczyn krvzysu w rodzinie,
- wzmocnieniu roli funkcji rodziny,

- rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo — wychowawczych rodziny,

- podniesieniu $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny,

- pomocy w integracji rodziny,

- przezwycigzeniu marginalizacji i degradacji spolecznej rodziny,

- dqzeniu do reintegracji rodziny.

Zgodnie z zalozeniami ustawy na gminie spoczywa obowigzek wprowadzenia stanowiska
asystenta rodziny, kidrego zadaniem jest zapewnienie wsparcia wszystkim czlonkom rodziny,
osiggnigcie przez rodzing stabilnosci zyciowej, ktdra umozliwialaby jej wychowywanie dzieci. Do
nadrzednych zadan asystenta rodziny zaliczyé nalezy przeciwdzialanie oddzieleniu dziecka od rodziny,
a w przypadku umieszczenia dziecka w pieczy zastgpczej, podjecie dzialan umozliwiajgeych jak

najszybszy jego powrdt pod opiekg rodzicow biologicznych.

Podejmowane przez asystenta dzialania na rzecz rodziny zgodnie z art. 15 ww. ustawy

powinny w glownej mierze skupia¢ sie¢ na:

1) Prowadzeniu poradnictwa i edukacji dla rodzin bedgeych w frudnej sytuacji zZyciowej, w tym

poradnictwa dotyczqcego mozliwosci rozwigzywania problemow.

2) Udzielania informacji na temat pomocy Swiadczonej przez wlasciwe instytucje rzgdowe,

samorzgdowe oraz organizacje pozarzgdowe.

3) Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji Zyciowej, w tym uzyskaniu zatrudnienia,
podnoszenia  kwalifikacji zawodowych oraz zdobywania umiejetnosci - prawidlowego

" prowadzenia gospodarstwa domowego.

4) 1 Sporzqdzaniu - planu’ pracy z rodzing we wspolpracy z  czlonkami  rodziny,

a w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinnej przeczy zastgpczej.
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3) Opracowanie planu pracy z rodzing we wspdlpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy

zastepezej.

6) Prowadzenie dokumentacji pracy z rodzing oraz dokonywanie okresowej oceny sytuacji

rodziny, nie rzadziej, niz co pol roku.
7) Monitorowanie sytuacji rodziny po zakoriczeniu pracy z rodzing.

8) Wspdlpracy z rodzing, z rodzing zastepezq, instytucjg, w ktdrej zostalo umieszczone dziecko
z rodziny przezywajqcej trudnosci w wykonywaniu funkcji opiekurnczo — wychowawezej oraz

z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz sadem.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Makowie Podhalaviskim z dniem 1 sierpnia 2012 r.
wprowadzil funkcje asystenta rodziny, ktéry obecnie zatrudniony jest w ramach stosunku pracy,

w petnym wymiarze, w zadaniowym systemie czasu pracy.

W 2017 roku asystent rodziny podjgl wspélprace z 19 rodzinami, w ktérych lqczna liczba

dzieci wynosita 49.

Sposréd 19 rodziny wspdlpracujgcych z asystentem rodziny, 6 rodziny posiadalo dzieci

w pieczy zastepczej. W 2017 r. w przypadku dwdjki dzieci piecza zastgpeza zostata rozwigzana.

W tym samym roku asystent rodziny zakonczyl wspdlprace z 4 rodzinami. W trzech
przypadkach rodziny uzyskaly samodzielnosé, wykazujge brak zasadnosci dalszej wspolpracy

z asystentem rodziny, w jednym przypadku rodzina zmienila miejsce pobytu.

Zdecydowanq wigkszos¢ rodziny wspolpracujgeych z asystentem rodziny charakteryzuje

zlozona sytuacja oraz wieloproblemowosé determinujgea funkcjonowanie rodziny.
Do najezestszych problemow, z jakimi spotyka si¢ asystent rodziny zaliczyé mozna:
1) Niskie umiejetnosci opiekunczo — wychowaweze.
2) Trudngq i niestabilna sytuacja finansowa.
3) Trudna sytuacja mieszkaniowa rodziny.
4) Brak pracy. o
5)[. Iz’_v'fez.qmdfwéé Zyciowa.

.

6)" Alkoholizm i inne uzaleznienia.
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7) Przemoc domowa.

8) Problemy szkolne dzieci i mlodziezy.

9) Konflikty z prawem.

10) Problemy zdrowotne.

11) Problemy emocjonalne.

12) Niepelnosprawnosé.

13) Niski poziom zalatwiania spraw urzedowych.
14) Brak wiary w mozliwosé poprawy.

15) Zaburzone i zerwane wiezi rodzinne.

Podstawq pracy asystenta rodziny jest wypracowanie z rodzing relacji opartej na zaufaniu
i wspdlpracy, co stanowi punkt wyjscia do podejmowania dalszych krokow celem poprawy sytuacji

i funkcjonowania spolecznego rodziny.

Wspdlnie ze wszystkimi czlonkami rodziny asystent rodziny okresla , Plan pracy
z rodzing”, kiory zawiera doglebng diagnoze przyczvn problemow rodziny, analize mocnych
i stabych stron, szans i zagrozen danej rodziny. Plan pracy to w kovicu okreslenie konkretnych dziatan,
przedziatu czasowego ich realizacji oraz ich spodziewanego efektu. Zadaniem asystenta rodziny jest
rowniez opracowania raz na pol roku , Okresowej oceny funkcjonowania rodziny", ktora jest

swoistym bilansem i weryfikacjq dzialar zawartych w ,, Planie pracy z rodzing ",
W rodzinach, z ktorymi wspdlpracowal asystent rodziny, praca realizowana byla poprzez:
1) Wyrobienie dokumentow.

2) Przygotowaniu i zlozeniu w danej instytucji pism urzedowych réznego typu: podan,

whnioskow, pozwéw sqdowych, formularzy, CV.

3) Nawigzanie kontaktu z innymi pracownikami instvtucji dzialajgeych na rzecz rodziny:
pedagogami szkolnymi, kuratorami sgdowymi, pracownikami PCPR
'Ir' ZIK w Suchej Beskidzkiej, pracownikami innych Osrodkéw Pomocy Spolecznej,
pfelggriiar'kamf Srodowiskowymi, pracownikami Swietlicy srodowiskowej, psychologiem,

policjg.
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4) Zwigkszenie motywacji klientéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, kontynuowania

nauki, poszukiwania pracy.

3) Zwigkszaniu motywacji do podjecia terapii uzaleznien, terapii rodzinnej, motywowaniu do

podjecia leczenia specjalistycznego.

6) Organizowaniu wsparcia materialnego w postaci uzywanych mebli, odziezy, artvkutéw

szkolnych, sprzetu gospodarstwa domowego.

7) Nawigzanie wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi zajmujgeymi sie dystryvbucjg

ZYWHOSCI.

8) Rozwigzywaniu  codziennych  trudnosci  poprzez  zwigkszanie  kompetencji

w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego i zalatwiania spraw urzedowych.

9) Poprawe relacji wewngtrzrodzinnych poprzez dzialania mediacyjne, motywowanie

i asystowanie w terapii rodzinnej, konsultacjach psychologicznych.

10) Podnoszeniu umiejetnosci  opiekuniczo — wychowawczych, budowaniu autorytetu

rodzicow.
11) Edukacje dotvezgeg ekonomicznego gospodarowania budzetem domowym.

12) Odbudowaniu poczucia wlasnej wartosci czlonkéw rodziny, wiary we wlasng sprawczosé

i mozliwosé zmiany i poprawy wiasnej svtuacji zyciowej.

13) W szczegdlnych przypadkach asystent rodziny podejmowal sie zawiadomietn Gminnej
Komisji ~ Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow  Alkoholowych w  Makowie
Podhalanskim, prokuratury, sqdu.

W 2017 roku asystent rodziny przeprowadzil 505 wizyt w miejscu zamieszkania rodziny,
przeprowadzil 85 spotkania z cztonkami rodzin na terenie osrodka pomocy spolecznej, podjgl 31
dzialan konsultacyjno — koordynacyjnych wraz z pracownikami socjalnymi, kuratorami zawodowymi,
funkcjonariuszami Policji, pedagogami szkolnymi oraz innvmi osobami zaangazowanymi w sprawy

rodzin, ktére sq objete opickg asystenta.

Asystent uczestniczyl takze w 2 spotkaniach Grup Roboczych przeciwdziatajgcych przemocy

w rodz__r'_r_rlie' orazw 3 Zé:s'polach Interdyscyplinarnych.
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Asystent rodziny wzigf takze udzial w 13 Zespotach ds. oceny sytuacji dziecka umieszczonego
w pieczy zastgpczej, kiore odbywaly sie w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Suchej

Beskidzkiej.

Asystent rodziny Scisle wspolpracuje z pracownikami socjalnymi Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w  Makowie  Podhalanskim  z  poszczegdlnych — terenow opiekunczych
w celu wspierania rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu  funkcji opickunczo —
wychowawezych, wspélnie  dokonywana jest analiza sytuacji  rodziny, diagnoza przyezvn
w  nieprawidlowym funkcjonowaniu rodziny oraz podejmowane sq skoordynowane dzialania
pomocowe, profilakiyczne, a takze interwencyjne i zaradcze w sytuacji zagrozenia bezpieczerstwa

dzieci i rodzin.

Reasumujgc  roczng realizacje zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastgpczej wykazaé mozna obszar potrzeb dla realizacji zadan podjetyeh zaréwno

poprzez beneficjentow jak rowniez przez asystenta rodziny:
1) Wsparcie interdyscyplinarne:

a. Udzial w Zespolach ds. oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej,
wspolpraca z pracownikami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Suchej

Beskidzkiej,

b. Wspdlpraca z czlonkami  Zespolu Interdyscyplinarnego w  sytuacjach

wystepowania przemocy w rodzinie,
¢. Wspélpraca z Zespolem Interwencji Kryzysowej w Suchej Beskidzkiej,
d. Wspdlpraca z placéwkami oswiatowymi, pedagogami szkolnymi,
e. Wspdlpraca z pracownikami swietlicy srodowiskowej,

[ Wspdlpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w  Makowie
Podhalanskim,

g Wspdlpraca z Gminng Komisjg Profilaktvki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Makowie Podhalanskim,

h. Wspdlpraca z policjq,
i.  Wspdlpraca z sqdem oraz kuratorami sqdowymi,

J. Wspdlpraca z przedstawicielami stuzby zdrowia.
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2)

3)

4

5)

Poradnictwo specjalistyczne

a. Konsultacje z prawnikiem,

b.  Konsultacje z psychologiem.

Scista wspdlpraca z pracownikami socjalnymi.

Scista wspélpraca z koordynatorem pieczy zastgpezej.

superwizji, udziatu w szkoleniach oraz konferencjach.

Systematyczne podwyzszanie kompetencji asystenta rodziny poprzez wprowadzenie

Dane statystyczne za rok 2017, podsumowujgce dzialalnosé asystenta rodziny Miejskiego

Osrodka Pomocy Spolecznej w Makowie Podhalanskim.

konsultacje
izyty * ni ; dzial
wa?yft} : prar:'omufr(_:mf i zespol ds. oceny sytuacji
w miejscu spotkania socjalnymi, grupy w Zespole ; . >
2017 ; ; .| dziecka umieszczonego w
zamieszkania MOPS kuratorem, robocze | Interdyscyplina hE Bl PODR
rodziny pedagogiem, rnym e (s
dzielnicowym
Stvezen 32 7 2 - - -
Luty 40 6 3 - - /
Marzec 57 Kl 4 - / -
Kwiecien 36 12 5 - - i
Maj 44 3 ! - - -
Czerwiec 27 6 / - - !
Lipiec 60 5 2 1 - !
Sierpien 48 12 ! - - 1
Wrzesien 31 12 3 B I 2
Pazdziernik 45 9 4 - - 5
Listopad 30 2 4 - 1 I
Grudzien 35 5 i - - -
Razem " - 505 85 31 1 3 13
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