Elektronicznie podpisany przez:
Edward Orawiec
\ dnia 6 marca 2019 r.

UCHWALA NR V.45.2019 )
RADY MIEJSKIEJ W MAKOWIE PODHALANSKIM

z dnia 6 marca 2019 r.

W sprawie: przyjecia sprawozdania rocznego z zakresu realizacji zadan wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej za okres 1.01.2018-31.12.2018 Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Makowie Podhalanskim.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /tekst
jednolity Dz.U. z 2018, poz. 994 z pézn. zm./ w zwiazku z art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca

2011 r. o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej /tekst jedn. Dz.U. z2018r. poz. 998
z pdzn. zm./,

Rada Miejska w Makowie Podhalaniskim uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ sprawozdanie roczne z zakresu realizacji zadan wspierania rodziny i systemu pieczy
zastgpczej za okres 1.01.2018-31.12.2018 Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Makowie
Podhalanskim stanowiace zalgcznik do niniejszej uchwaly.

2. Wykonanie Uchwaly powierza sie Burmistrzowi Makowa Podhalanskiego.
Yp ¢

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

|
Przewodniczacy Rady
Miejskiej |

Edward Orawiec. "/‘%
J
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Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Makowie Podhalanskim realizuje zadania wytyczone
przez ustawe z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2018 r. poz. 998, 1076, 1544, 2245). Ustawa o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej reguluje w kompleksowy sposéb zasady wspierania rodziny, pieczy
zastepczej 1 postgpowania  adopcyjnego. Regulacje zawarte w ustawie zakladaja,
iz dzigki wspolpracy wszystkich o0sob, instytucji i organizacji pracujacych i dzialajacych
na rzecz rodziny i dzieci mozliwe jest niesienie skutecznej i szerokiej pomocy dla rodzin
przezywajacych trudnosci opiekowaniu i wychowywaniu dzieci. Powyzsza ustawa wprowadza szereg
nowych instytucji w zakresie pieczy zastepczej i zasad wspierania rodziny z problemami opiekunczo —
wychowawczymi. Powotano asystentéw rodziny, ktérych zadaniem jest pomoc i wsparcie rodzing
przezywajacym trudnosci.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej okresla rowniez obowiazki powiatu
oraz gminy. Jednym z gléwnych =zadan powiatu jest organizacja pieczy zastgpczej
w obszarze rodzinnym jak i instytucjonalnym, natomiast do zadan wlasnych gminy zgodnie
z art. 176 cytowanej na wstgpie ustawy nalezy:

1) opracowanie i realizacja 3 — letnich gminnych programow wspierania rodziny;

2) tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;

3) tworzenie oraz rozwdj systemu opieki nad dzieckiem, w tym placowek wsparcia

dziennego oraz praca z rodzina przezywajaca trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo
— wychowawczych przez:
a. zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta
rodziny oraz dostgpu do specjalistycznego poradnictwa,
b. organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dzialania rodzin wspierajacych.
c. prowadzenie placowek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla
dzieci;
4) finansowanie podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny;
©5) wspoltfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placowce opiekuﬁczo — wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo —

terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym;
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6) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie;

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczej,

zamieszkalego na terenie gminy.

Od 2012 r. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Makowie Podhalanskim realizuje zadanie
pomocy i wsparcia rodzinom przezywajacym trudnosci opiekunczo — wychowawcze poprzez osobg
asystenta rodziny. Dzialania asystenta rodziny ukierunkowane sa na wyréwnywanie szans o0sob
i rodzin zagrozonych wykluczeniem i marginalizacja spoleczna. Pomoc asystenta rodziny prowadzona
jest poprzez prace z dzieckiem i rodzina, uwzgledniajac zasoby wlasne rodziny, na analizie
indywidualnego przypadku rodziny, okresleniu szans 1 zagrozefh, pracy grupowej oraz
interdyscyplinarnej wspolpracy z instytucjami i specjalistami zaangazowanymi w prace dla rodziny.

Zgodnie z art. 8 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wobec rodzin
przezywajacych trudnosci opiekunczo — wychowawcze gmina podejmuje dzialania zmierzajace do
zapewnienia wsparcia, ktore polega szczegolnoscei na:

1) analizie sytuacji rodziny i Srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu

w rodzinie;

2) wzmocnieniu roli funkeji rodziny;

3) rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo — wychowawczych rodziny;

4) podniesieniu swiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;

5) pomocy w integracji rodziny;

6) przezwyciezeniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;

7) dazeniu do reintegracji rodziny.

Do zadan asystenta rodziny powolanego nalezy: zapewnienie wsparcia wszystkim czlonkom
rodziny, osiagnigcie przez rodzing stabilnosci zyciowej, ktéra umozliwialaby jej wychowywanie
dzieci. Za jeden z glownych priorytetoéw w pracy asystenta rodziny nalezy zaliczy¢ przeciwdziatanie
oddzieleniu dziecka od rodziny, a w przypadku umieszczenia dziecka w pieczy zastgpczej. podjecie
wszelkich mozliwych dziatafh umozliwiajacych jak najszybszy jego powrédt pod opieke rodzicow
biologicznych.

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej jasno okresla w art. 15 zadania
stawiane przed asystentem rodziny, naleza tutaj w szczegolnosci:

D opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny
| 1 w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2) ..opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
. zastepczej. planu pracy z rodzina, ktory skoordynowany jest z planem pomocy dziecku

umieszczonemu w pieczy zastepczej:
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3) udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4) udzielenie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

Podejmowane przez asystenta dzialania na rzecz rodziny zgodnie z art. 15 ww. ustawy powinny
w gléwnej mierze skupiaé sie na:

1) Prowadzeniu poradnictwa i edukacji dla rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej, w tym
poradnictwa dotyczacego mozliwosci rozwiazywania problemdw.

2) Udzielania informacji na temat pomocy S$wiadczonej przez wiasciwe instytucje rzgdowe,
samorzadowe oraz organizacje pozarzadowe.

3) Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji Zyciowej, w tym uzyskaniu
zatrudnienia, podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz zdobywania umiejetnosci
prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

4) Sporzadzaniu planu pracy z rodzina we wspdlpracy z czlonkami rodziny,
a w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinnej przeczy zastepcze;.

5) Opracowanie planu pracy z rodzina we wspodtpracy z koordynatorem rodzinnej pieczy
zastgpcze)j.

6) Prowadzenie dokumentacji pracy z rodzina oraz dokonywanie okresowej oceny sytuacji
rodziny, nie rzadziej, niz co pdl roku.

7) Monitorowanie sytuacji rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina.

8) Wspolpracy z rodzina. z rodzina zastepcza, instytucja, w ktorej zostalo umieszczone dziecko
z  rodziny  przezywajgcej trudnosci w  wykonywaniu  funkcji  opiekunczo

— wychowaweczej oraz z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz sadem.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Makowie Podhalanskim z dniem 1 sierpnia 2012 r.
wprowadzil funkcje asystenta rodziny. ktory obecnie zatrudniony jest w ramach stosunku pracy,
w pelnym wymiarze. w zadaniowym systemie czasu pracy.

W 2018 roku asystent rodziny podjal wspotprace z 16 rodzinami, w ktorych faczna liczba
dzieci wynosita 43.

Sposréd 16 rodziny wspolpracujacych z asystentem rodziny, 4 rodziny posiadalo dzieci
W pieczy zastepczej.

W 2018 r. ze wzgledu na poprawe funkcjonowania rodziny, jedno dziecko wrdcito
z pieczy zastgpczej do rodziny biologiczne;.

W tym samym roku asystent rodziny zakonczy! wspolprace z 3 rodzinami. W dwoch
_przypadkach udalo si¢ osiagna¢ zaktadane cele w pracy z rodzing, uzyskaly one samodzielnos¢ oraz

stabilizacje zyciowa. W jednym przypadku zakonczono wspélprace, ze wzgledu na brak efektow.
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Praca asystenta rodziny odbywa si¢ w miejscu zamieszkania rodziny oraz poza nim, przy
wspolpracy z  pracownikiem socjalnym z danego rejonu oraz koordynacji  dziatan
z instytucjami dzialajacymi na rzecz danej rodziny. Decyzje o przydziale asystenta do danej rodziny
podejmuje Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Makowie Podhalanskim na
podstawie wniosku pracownika socjalnego i analizy sytuacji danej rodziny. Zdecydowana wigkszos¢
rodzin wspélpracujacych z asystentem rodziny charakteryzuje zlozona syutacja rodzinna oraz szeroki
zakres trudnosci i probleméw wystepujacych w rodzinie. Pomoc i wsparcie rodziny przezywajacej
trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym oraz z problemami opiekuriczo — wychowawczymi jest
procesem diugotrwalym, w ktérym bardzo trudno osiagna¢ natychmiastowe wymierne efekty
dzialania.

Dokonujac  podzialu probleméw z jakimi zmagaja si¢ rodziny wspdlpracujace
z asystentem rodziny w 2018 r., mozna wyodrebni¢ nastepujace przyczyny przyczyniajace sie do
zaburzonego funkcjonowania tych rodzin:

1) Niskie kompetencje rodzicow oraz problemy opiekufczo — wychowawcze — problem

wystgpowal w 11 rodzinach wspétpracujacych z asystentem rodziny w 2018 r;

2) Trudna i niestabilna sytuacja finansowa — 4 rodziny;
3) Trudna sytuacja mieszkaniowa rodziny — 4 rodziny;
4) Dlugotrwale bezrobocie — 4 rodziny;

5) Niezaradnos¢ zyciowa — 6 rodzin;

6) Alkoholizm i inne uzaleznienia — 6 rodzin:

7) Przemoc domowa — 1 rodzina;

8) Problemy szkolne dzieci i miodziezy — 9 rodzin;

9) Konflikty z prawem — | rodzina;

10) Problemy zdrowotne/Niepetnosprawnos¢ — 2 rodziny;
11) Niski poziom zalatwiania spraw urzedowych — 3 rodziny;
12) Brak wiary w mozliwos$¢ poprawy — 1 rodzina;

13) Zaburzone i zerwane wigzi rodzinne — 8 rodzin;

Jednym z najtrudniejszych aspektéw pracy asystenta z rodzinami przezywajacymi trudnosci
zyciowe jest wypracowanie relacji opartej na obustronnym zaufaniu. Jest to czynnik niezbedny, aby
rodzina byla w stanie uwierzy¢ w mozliwos$¢ zmiany oraz podja¢ efektywna wspolprace z asystentem
rodziny celem podejmowania aktywnych dziatan zmierzajacych do wywotania pozytywnych zmian
w swoim funkcjonowaniu.

Dokonanie pelnej diagnozy przyczyn trudnosci w funkcjonowaniu rodziny, wyznaczenie
w por_o.z_ﬁmieniu 7 r'(-)dzinq realnych celéw oraz dzialan niezbednych do ich osiagniecia. ocenienie
szans i zagrozen stanowi punkt wyjscia do stworzenia kompleksowego ,.Planu pracy z rodzina™ —

-dokumentu okreslajacego kierunek wspétpracy asystenta z dana rodzing.
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Zadaniem asystenta rodziny jest réwniez opracowania raz na pét roku ~Okresowej oceny
funkcjonowania rodziny”, ktéra jest swoistym bilansem i weryfikacjg dzialan zawartych w ,,Planie
pracy z rodzing”.

W rodzinach, z ktérymi wspétpracowal asystent rodziny, praca realizowana byta poprzez:

1) Pomocy przy wyrobieniu dokumentéw:

2) Przygotowaniu i zlozeniu w danej instytucji pism urzedowych roznego typu: podaf,

wnioskow, pozwow sadowych, formularzy, CV;

3) Nawiazanie kontaktu z innymi pracownikami instytucji dzialajacych na rzecz rodziny:

pedagogami szkolnymi, kuratorami sadowymi, pracownikami PCPR
i ZIK w Suchej Beskidzkiej, pracownikami innych Og$rodkow Pomocy Spolecznej,
pielegniarkami srodowiskowymi, pracownikami swietlicy srodowiskowej, psychologiem,
policja;

4) Zwigkszenie motywacji klientéw do podnoszenia  kwalifikacji ~ zawodowych,

kontynuowania nauki, poszukiwania pracy;

5) Zwigkszaniu motywacji do podjecia terapii uzaleznien, terapii rodzinnej, motywowaniu do

podjgcia leczenia specjalistycznego:

6) Organizowaniu wsparcia materialnego w postaci uzywanych mebli, odziezy, artykulow

szkolnych, sprzetu gospodarstwa domowego;
7) Nawiazanie wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi si¢ dystrybucja
Zywnosci;

8) Rozwiazywaniu  codziennych  trudnosci poprzez  zwigkszanie  kompetencji
w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego i zalatwiania spraw urzedowych;

9) Poprawe relacji wewnatrzrodzinnych poprzez dzialania mediacyjne, motywowanie
1 asystowanie w terapii rodzinnej, konsultacjach psychologicznych;

10) Podnoszeniu umiejetnosci opiekuriczo — wychowawczych, budowaniu autorytetu

rodzicow:

11) Edukacj¢ dotyczaca ekonomicznego gospodarowania budzetem domowym

12) Odbudowaniu poczucia wlasnej wartosci czlonkow rodziny, wiary we wiasna sprawczogé

i mozliwos¢ zmiany i poprawy wlasnej sytuacji zyciowej.
13) W szczegélnych przypadkach asystent rodziny podejmowal sie zawiadomien Gminnej
Komisji Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

w Makowie Podhalanskim, prokuratury, sadu;

"W 2018 roku asystent rodziny przeprowadzil 560 wizyt w miejscu zamieszkania rodziny,
przeprowadz:{ 121 spotkan z czlonkami rodzin na terenie osrodka pomocy spolecznej, podjat 25

dZIaian konsultacy_]no—koordynauyjnych wraz z pracownikami socjalnymi, kuratorami zaw: odowymi,
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funkcjonariuszami Policji, pedagogami szkolnymi oraz innymi osobami zaangazowanymi w sprawy
rodzin, ktore sa objete opieka asystenta.

Asystent uczestniczyl takze w 8 spotkaniach Grup Roboczych przeciwdzialajacych przemocy
w rodzinie oraz w 3 Zespolach Interdyscyplinarnych.

Asystent rodziny wzigl takze udzial w 13 Zespolach ds. oceny sytuacji dziecka umieszczonego
W pieczy zastgpczej. ktore odbywaly si¢ w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Suchej
Beskidzkiej.

W 2018 r. asystent rodziny bral réwniez udzial w cyklicznych spotkaniach superwizyjnych
organizowanych raz w miesigcu przez Zespo! Interwencji Kryzysowej w Suchej Beskidzkie;.

Aby zapewni¢ skuteczne wsparcie i pomoc rodzinom przezywajacym trudnosci
w funkcjonowaniu nieodzowna wydaje si¢ wspéipraca asystenta rodziny z pracownikami socjalnymi
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Makowie Podhalanskim. Dzigki tej wspotpracy mozliwa
jest doglebna diagnoza przyczyn probleméw rodziny, analiza mozliwosci, szans i zasobéw wiasnych
rodziny a takze okreslenie dzialan podejmowanych w celu osiagniecia samodzielnosci przez dana
rodzing. Wspdtpraca z pracownikami socjalnymi to réwniez wspélne podejmowanie sie dzialan
pomocowych, profilaktycznych a takze w naglych przypadkach zagrazajacych zdrowi i zyciu dziatan

interwencyjnych.

Dokonujgc podsumowania realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej za rok 2018 wykaza¢ mozna obszar potrzeb dla realizacji zadan
podjetych zarébwno poprzez beneficjentow jak rowniez przez asystenta rodziny:
1) Wsparcie interdyscyplinarne:
a. Udzial w Zespolach ds. oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy
zastgpczej, wspolpraca z pracownikami Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Suchej Beskidzkiej;
b. Wspélpraca z czlonkami Zespolu Interdyscyplinarnego w  sytuacjach
wystepowania przemocy w rodzinie;
c.  Wspolpraca z Zespotem Interwencji Kryzysowej w Suchej Beskidzkiej;
d. Wspolpraca z placowkami oswiatowymi, pedagogami szkolnymi;
e. Wspolpraca z pracownikami $wietlicy srodowiskowe;j;
f. Wspdlpraca z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng w  Makowie
Podhalanskim;
g. - Wspolpraca z Gminng Komisjg Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Makowie Podhalanskim;
h.  Wspolpraca z policja;
1. Wspolpraca z sadem oraz kuratorami sadowymi;

j. Wspdlpraca z przedstawicielami stuzby zdrowia;

7
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2) Poradnictwo specjalistyczne
a. Konsultacje z prawnikiem;
b. Konsultacje z psychologiem;
3) Scisla wspélpraca z pracownikami socjalnymi;
4) Scista wspblpraca z koordynatorem pieczy zastepczej;
5) Systematyczne podwyzszanie kompetencji asystenta rodziny poprzez dalszy udzial

W superwizji oraz przez udzial w szkoleniach oraz konferencjach.

Dane statystyczne za rok 2018, podsumowujace dziatalnosé asystenta rodziny Miejskiego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Makowie Podhalanskim.

Konsultacje z
Wizyty w | Spotkania z | pracownikami Udzial Zespol ds. oceny sytuacji
2018 migjscu rodzing na socjalnymi, Grupy w Zespole dziecka umieszczonego
zamieszkania terenie kuratorem, Robocze | Interdyscyplina W pieczy zastgpczej
rodziny MOPS pedagogiem, mym PCPR
dzielnicowym
Styczen 37 15 5 1 - 2
Luty 50 7 1 = - 1
Marzec 52 12 3 1 - 2
Kwiecien 49 8 2 2 - 4
Mayj 50 3 5 - 1 1
Czerwiec 46 6 2 1 - 1
Lipiec 38 16 1 - - -
Sierpien 53 21 1 2 - -
Wrzesien 52 9 - 1 1 1
Pazdziernik 34 5 - - - -
Listopad 54 12 - - | -
Grudzien 45 7 1 - - 1
Razem 560 121 25 8 3 13

Niniejsze sprawozdanie zostalo sporzadzone na podstawie art. 179 ust. | ustawy z dnia 9 czerwea 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpeze) (Dz U z 2018 r poz. 998, 1076, 1544. 2245 ). Kierownik Migjskiego Osrodka Pomocy Spoleczne; w Makowie

Podhalanski sklada Radzie Gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny do dnia 31 mdrca kazdego roku.

Przewod niczqc_y Rady Miejskiej
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