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Makoéw Podhalanski, 9 marzec 2021 r.
Kierownik
Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Makowie Podhalariskim

Ogflasza nabor na wolne stanowisko pracy

Stanowisko: Pracownik socjalny.
Liczba stanowisk: 1.
Wymiar czasu pracy: 1/1.

Komérka organizacyjna: Dziat Wsparcia Rodziny, Zesp6t pracy socjalnej i ustug.

1. Wymagania niezbedne:
1.1 Wyksztatcenie uprawniajgce do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z wymogami okreslonymi
w art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej tj.:
1) Posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych lub;
2) Ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub;
3} Ukoniczenie do dnia 31 grudnia 2013 r. studidéw wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika
socjalnego na jednym z kierunkow:
a) Pedagogika,
b) Pedagogika specjalna,
¢) Politologia,
d) Polityka spoteczna,
e) Psychologia,
f) Socjologia,
g) Nauka o rodzinie.
1.2 Obywatelstwo polskie.
1.3 Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
1.4 Niekaralno$¢ za przestepstwo na tle seksualnym.
1.5 Znajomo$é nastepujgcych m.in. aktéw prawnych:
a) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
b) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
¢) ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych,
d) ustawa z dnia 29 fipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
1.6 Umiejetnos¢ sprawnej obstugi komputera.

1.7 Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego. IL .
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2. Wymagania dodatkowe:
2.1 Doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego w osrodku pomocy spoteczne;j.
2.2 Specjalizacja | lub Il stopnia w zakresie pracy socjalne;j.
2.3 Umiejetnosci pracy w zespole oraz radzenie sobie w trudnych sytuacjach.
2.4 Dobra organizacja pracy.
2.5 Wysoka samodyscyplina, odpowiedzialnos¢ i skuteczna komunikacja.
2.6 Doktadnos¢ i terminowos$¢ w wykonywaniu zadan.
2.7 Nieposzlakowana opinia.
3. Podstawowy zakres zadan:
Zadania pracownika socjalnego ds. pracy socjalnej, w szczegélnosci:
3.1. Zapobieganie procesom marginalizacji i wykluczenia spofecznego i przeciwdziatanie praktykom
niehumanitarnym i dyskryminujacym osobe, rodzine.
3.2. Prowadzenie dtugofalowej, systemowej, opartej na relacji pracy socjalnej z osoba lub rodzing, zgodnie
z standardami pracy socjalnej, w tym:

1) pobudzanie aktywnosci spotecznej oséb i rodzin poprzez wzmocnienie sit i zasobdéw oséb i rodzin;

2) aktywizowanie, inspirowanie i wspieranie dazen do osiggniecia samodzielnosci i integracji ze $rodowiskiem,
poprzez wykorzystanie zasobdéw, uprawnien i mozliwosci osoby/rodziny oraz zasobow lokalnych
instytucjonalnych i sSrodowiskowych, w tym poprzez wykorzystanie narzedzi aktywizujgcych;

3) podejmowanie wspotpracy z organizacjami i instytucjami funkcjonujgcymi  w Srodowisku lokalnym
i specjalistami O$rodka w organizowaniu wsparcia dla osob irodzin tego potrzebujacych, w szczegdlnosci
w formie Zespotéw Interdyscyplinarnych;

4) prowadzenie treningdw umiejetnoéci spotecznych, réwniez poprzez towarzyszenie osobie lub rodzinie
w realizacji dziatan;

5) prowadzenie dziatarn ostonowych w sytuacji zaburzenia funkcjonowania 0s6b o ograniczonych mozliwosciach
postrzegania rzeczywistosci i dbania o wtasne dobro oraz sytuacji, gdy istnieje ryzyko, ze podstawowe potrzeby,
moga nie by¢ w wystarczajgcym stopniu zaspokajane;

6) podejmowanie dziataii interwencyjnych i pomocowych w sytuacjach kryzysowych, w sytuacji zagrozenia
zdrowia, Zycia lub funkcjonowania oséb i rodzin, w szczegblnosci w celu ochrony dzieci w rodzinie i oséb
niesamodzielnych;

7) podejmowanie dziatai profilaktycznych w celu przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu osdéb, rodzin, grup,
spotecznosci i ograniczania skutkdw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkdéw ubdstwa.

3.3. Realizacja zadan z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w tym przeprowadzanie

rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych i wnioskowanie o skierowanie do rodziny asystenta /-rodziny,

/
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

wprowadzanie asystenta i wspdtpraca z nim na rzecz poprawy funkcjonowania rodziny w sferze opiekuriczo

wychowawczej.

Realizacja zadan z zakresu ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w tym zakfadanie NK oraz m.in.:

— Uczestnictwo w grupach roboczych powotywanych przez Zespét Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,

— Organizowanie interwencji kryzysowej i wsparcia dla oséb tego wymagajgcych,

— Prowadzenie spraw organizacyjno-technicznych Zespotu Interdyscyplinarnego,

— Scista wspétpraca z przewodniczacym i czionkami Zespotu Interdyscyplinarnego w celu opracowania
programow, zarzadzen, procedur, uméw, uchwat ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

— Monitorowanie i ewaluowanie programu z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

— Organizowanie spotkan grup roboczych,

— Wspétpraca z Policjg, kuratorami sgdowymi, pedagogami szkolnymi itp.,

— Pomoc w opracowaniu sprawozdan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Prowadzenie grup edukacyjnych, grup wsparcia i grup samopomocowych odpowiednio do rozeznanych

w Srodowisku potrzeb.

Przeprowadzanie, na wniosek Dziatu Swiadczer Rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych u oséb ubiegajgcych

sie o $wiadczenia

Wprowadzenie nowych metod podej$¢ i narzedzi do pracy socjalne;j.

Zadania pracownika socjalnego ds. ustug, w szczegoinosci:

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12

3.13.

Pomoc osobom i rodzinom bedacym w trudnej sytuacji zyciowej, w tym udzielanie im poradnictwa dotyczgcego
mozliwosci rozwigzywania problemow i udzielania im pomocy przez wiasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy.

Udostepnianie ustug stosownie do indywidualnych potrzeb oraz sytuacji oséb i rodzin, pomoc w ich uzyskaniu,
dopasowaniu do sytuacji dla oséb wymagajacych wsparcia, wspoétpraca w tym zakresie z innymi specjalistami,
w szczegbinosci z pracownikami socjalnymi ds. $wiadczen i pracownikiem 1-go kontaktu.

Rozeznawanie potrzeb, organizowanie pomocy, w tym ustug pomocy spotecznej stosownie do potrzeb i sytuacji
lokalnej spotecznosci, w szczegdlnosci tworzenie i rozwéj pakietdéw ustug pomocy spotecznej.

Inicjowanie nowych rozwigzan majgcych na celu zapobieganie niekorzystnym zjawiskom oraz poprawe sytuacji
0s6b i rodzin wymagajacych pomocy.

Scista wspotpraca ze Stowarzyszenie ,Rodzina Kolpinga” w Makowie Podhalariskim w celu sporzadzenia listy
0s0b, ktérym zostanie przyznana zywnos$¢ z nadwyzki zywnosci dla najubozszej ludnosci UE PEAD otrzymywane;j

od ,,Caritas” Archidiecezji Krakowskiej. 7\
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Zadania ogolne, w tym
3.14. Prowadzenie sprawozdawczosci z realizowanych zadan.
3.15. Wspdtpraca i wspétdziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi osrodka, w szczegdlnosci z pracownikami
socjalnymi ds. $wiadczen
3.16. Przygotowywanie na zlecenie Kierownika, materiatéw stuzacych opracowywaniu diagnoz, programéw
i projektow w zakresie rozwigzywania probleméw spotecznych.
3.17. Przygotowanie akt do archiwum — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
3.18. Opracowanie, realizacja i wdrazanie projektéw socjalnych i wspotfinansowanych ze srodkdw zewnetrznych.
3.19. Przygotowanie i opracowanie danych przy wdrazaniu Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
oraz jej monitorowanie i pomoc przy realizacji.
3.20. Inne zadania/prace zlecone przez Kierownika.
4. Informacja o warunkach pracy:
1) Miejsce pracy: siedziba Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Makowie Podhalanskim oraz teren Gminy
Makoéw Podhalanski.
2} Wymiar czasu pracy: peten etat.
3) Praca w terenie.
4) Praca zwigzana z przyjmowaniem stron.
5) Praca przy obstudze komputera do 4 godzin dziennie.
5. Wymagane dokumenty o Swiadczenia:

5.1 List motywacyjny.

5.2 Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zatacznik nr 1 do niniejszego naboru).

5.3 Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagan niezbednych w zakresie wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych uprawniajacych do wykonywania zawodu pracownika socjalnego.

5.4 Kserokopie swiadectw pracy zaswiadczen z odbytych stazy i innych form przygotowania zawodowego, a takze
zaswiadczeniami potwierdzajgce aktualne zatrudnienie (jezeli stosunek pracy nadal trwa) zgodnie z okresami
podanymi w kwestionariuszu.

5.5 Kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach.

5.6 Oswiadczenie o:

1) Posiadanym obywatelstwie,
2) Petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,
3) Niekaralnosci za przestepstwa na tle seksualnym.
5.7 Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia postgpowania

rekrutacyjnego (zatgcznik nr 2 do niniejszego naboru).
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6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw.

‘Dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do 22 marca 2021 roku do godziny 12%° w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej

w Makowie Podhalariskim z zamkniete] kopercie z dopiskiem: ,Nabdér na wolne stanowisko pracy — pracownik
socjalny”. Dokumenty mozna ztozy¢ osobiscie lub za posrednictwem operatora pocztowego (decyduje data wptywu).
Dokumenty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane.

7. Postepowania rekrutacyjne.

Informacja o zakwalifikowaniu kandydatéow do kolejnego etapu naboru (rozmowa kwalifikacyjna i/lub test wiedzy)
zostanie przekazana wybranym kandydatom drogg elektroniczna (na podany adres e-mail) po analizie dostarczonych
dokumentdw poswiadczajacych spetnienie wymaganych kwalifikacji.

Po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego dokumenty aplikacyjne oséb, ktére nie zostang zatrudnione bedzie
mozna odebraé osobiscie w siedzibie MOPS w Makowie Podhalariskim w terminie do 10 dni. Po wskazanym terminie
dokumenty komisyjne zostang zniszczone.

8. Klauzula informacyjna.

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepfywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, z siedzibg 34-220 Makdéw
Podhalaniski ul. KoSciuszki 1, tel. 33 877 15 54, kierowany przez mgr Urszule Sarnicka, ktora powotata Inspektora Ochrony
Danych, z ktérym mozna kontaktowa¢ sie pod adresem poczty elektronicznej iod@makow-podhalanski.pl lub pisemnie
na adres siedziby administratora.

2. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia niniejszego postepowania rekrutacyjnego w oparciu o art.
221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r Kodeks Pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
rozporzadzenia MRPIPS z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej i art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,
a w pozostatym zakresie na podstawie dobrowolnej zgody — art. 6 ust. 1 lit. a) i art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, jak réwniez
w celu dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed roszczeniami na podstawie obowigzkéw administratora
danych z art. 6 ust. 1 lit. ¢} i art. 9 ust. 2 lit b) RODO.

3. Dane nie bedg udostepniane do panstw trzecich. Moga by¢ udostepniane komisji rekrutacyjnej i uzytkownikom Biuletyn
Informacji Publicznej oraz czytelnikom tablicy ogtoszen (w zakresie danych podlegajacych obowigzkowi publikacji tj.
imienia i nazwiska oraz miejscowosci zamieszkania zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych). Mogg zostaé powierzane uprawnionym na podstawie odrebnych uméw podmiotom, w szczegdlnosci
w zakresie obstugi administracyjnej, pocztowej i kurierskiej, obstugi prawnej i informatycznej.

4. Dane bedga przechowywane do czasu zakonczenia rekrutacji, nie diuzej niz przez okres trzech miesiecy. Okres ten moze
zostaé przedtuzony do chwili rozstrzygniecia ewentualnych sporéw lub stawianych roszczer albo obrony przed nimi.
Pézniej beda przechowywane zgodnie z ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

5. Posiada Pani prawo do: \n
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e zadania dostepu do swoich danych i otrzymywania ich kopii, sprostowania i poprawiania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

e whniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

e przenoszenia danych,

e wniesienia skargi do organu nadzorczego: Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

e  7adania usuniecia w przypadkach i wyjatkach okreslonych w art. 17 RODO,

¢ prawo do odwotania zgody w dowolnym momencie wobec przetwarzania danych osobowych opartego na art. 6
pkt 1. a) RODO bez wplywu na zgodno$c¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem.

6. Podanie danych w zakresie wynikajagcym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu
rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowolne.

7. Przekazane dane nie bedg podlegac zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.



